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[bookmark: _Toc31821][bookmark: _Toc4342][bookmark: _Toc122094271][bookmark: _Toc122096204]MỞ ĐẦU
[bookmark: _Toc76195666][bookmark: _Toc28057][bookmark: _Toc9780][bookmark: _Toc122094272][bookmark: _Toc122094619][bookmark: _Toc122096205]1.  Lý do chọn đề tài
	Ý thức tầm quan trọng của HĐTN, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã đưa HĐTN và HĐTN-hướng nghiệp trở thành một hoạt động giáo dục bắt buộc trong Chương trình Giáo dục phổ thông 2018. Để triển khai thành công HĐTN và HĐTN, hướng nghiệp theo Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 đòi hỏi giáo viên phải có những năng lực tổ chức nhất định. Năng lực này được hình thành và phát triển từ giai đoạn đào tạo tại các trường SP. 
	Trong các chương trình đào tạo SVSP tại Việt Nam, phát triển năng lực dạy học và năng lực giáo dục học sinh là hai mục đích quan trọng, được tích hợp vào nhiều học phần và hoạt động giáo dục khác nhau. Các năng lực dạy học và giáo dục truyền thống đã được các trường SP tổ chức phát triển khá hiệu quả cho SV qua các hoạt động rèn luyện nghiệp vụ SP đa dạng. Tuy nhiên, một số năng lực mới đáp ứng Chương trình giáo dục phổ thông 2018 như năng lực dạy học phân hóa, dạy học tích hợp, đặc biệt là năng lực tổ chức HĐTN và HĐTN, hướng nghiệp (gọi tắt là năng lực tổ chức HĐTN) thì chưa được triển khai hoặc triển khai mà chưa được đánh giá về hiệu quả. Điều này có thể ảnh hưởng đến hiệu quả đào tạo, giảm khả năng hoàn thành chuẩn đầu ra của các trường SP. 
	Trước những đòi hỏi trên, nghiên cứu “Phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm” có ý nghĩa lí luận và thực tiễn cao, sẽ đóng góp tích cực vào quá trình đào tạo giáo viên và đổi mới giáo dục Việt Nam.   
[bookmark: _Toc10987][bookmark: _Toc76195667][bookmark: _Toc17771][bookmark: _Toc122094273][bookmark: _Toc122094620][bookmark: _Toc122096206]2. Mục đích nghiên cứu
Trên cơ sở nghiên cứu cơ sở lí luận, xác định thực trạng phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP tại các trường ĐH Việt Nam, luận án đề xuất các biện pháp phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP tại các trường ĐH Việt Nam, từ đó góp phần nâng cao chất lượng đào tạo SV nhóm ngành đào tạo giáo viên tại các cơ sở giáo dục ĐH. 
[bookmark: _Toc76195668][bookmark: _Toc4596][bookmark: _Toc2811][bookmark: _Toc122094274][bookmark: _Toc122094621][bookmark: _Toc122096207]3. Nhiệm vụ nghiên cứu
- Nghiên cứu cơ sở lí luận về phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP;
- Khảo sát, phân tích, đánh giá thực trạng phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP tại một số trường đại học SP;
- Đề xuất biện pháp phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP.
[bookmark: _Toc76195669][bookmark: _Toc11688][bookmark: _Toc27391][bookmark: _Toc122094275][bookmark: _Toc122094622][bookmark: _Toc122096208]4. Khách thể và đối tượng nghiên cứu 
[bookmark: _Toc76195670][bookmark: _Toc118017851][bookmark: _Toc122094623][bookmark: _Toc122096209]4.1. Khách thể nghiên cứu
Hoạt động đào tạo ở trường SP.  
[bookmark: _Toc76195671][bookmark: _Toc118017852][bookmark: _Toc122094624][bookmark: _Toc122096210]4.2. Đối tượng nghiên cứu
Hoạt động phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SV ở trường SP.  
5. Câu hỏi nghiên cứu
Luận án tập trung trả lời các câu hỏi nghiên cứu sau: 
- Câu hỏi 1: Phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SV trường SP dựa trên cơ sở lí luận và khung lí thuyết nào?   
- Câu hỏi 2: Năng lực tổ chức HĐTN của SV các trường SP hiện nay như thế nào?
- Câu hỏi 3: Việc phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP ở các trường SP được thực hiện như thế nào? 
- Câu hỏi 4: Những biện pháp nào có thể góp phần phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP?
[bookmark: _Toc12092][bookmark: _Toc76195673][bookmark: _Toc10640][bookmark: _Toc122094277][bookmark: _Toc122094626][bookmark: _Toc122096212]6. Phạm vi nghiên cứu
6.1. Về nội dung nghiên cứu
 Năng lực tổ chức HĐTN của SVSP trong luận án này được xem là một năng lực GD của người giáo viên phổ thông (tương lai) đáp ứng yêu cầu thực hiện chương trình HĐTN trong chương trình giáo dục phổ thông 2018; hoạt động phát triển năng lực tổ chức HĐTN của SVSP được tổ chức trong quá trình đào tạo ở trường SP.
6.2. Về địa bàn nghiên cứu
Luận án thực hiện nghiên cứu tại 3 trường ĐHSP tại Việt Nam: Trường ĐHSP Hà Nội, Trường ĐHSP – Đại học Huế, và Trường ĐHSP TP.Hồ Chí Minh.
6.3. Về khách thể khảo sát
Khách thể khảo sát gồm 02 nhóm: Nhóm 1: GV giảng dạy các học phần Giáo dục học ở trường ĐHSP; Nhóm 2: SVSP (trừ các ngành Giáo dục mầm non, Giáo dục đặc biệt) ở trường ĐHSP. 



6.4. Về thực nghiệm biện pháp
Luận án chỉ thực nghiệm biện pháp phát triển qui trình tổ chức dạy học học phần Giáo dục học nhằm phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP, tại trường ĐHSP TP.Hồ Chí Minh.  
6.5. Về thời gian nghiên cứu
Từ năm học 2019-2020 đến năm học 2022-2023.
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7.1.1. Tiếp cận hệ thống – cấu trúc
[bookmark: _Toc76195676][bookmark: _Toc118017857][bookmark: _Toc122094629][bookmark: _Toc122096215]7.1.2. Tiếp cận thực tiễn
[bookmark: _Toc76195677][bookmark: _Toc118017858][bookmark: _Toc122094630][bookmark: _Toc122096216]7.1.3. Tiếp cận phát triển năng lực người học
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Description automatically generated]Sơ đồ 1.1. Mô hình sử dụng phương pháp nghiên cứu của luận án
[bookmark: _Toc26193][bookmark: _Toc30202][bookmark: _Toc76195683][bookmark: _Toc122094280][bookmark: _Toc122094637][bookmark: _Toc122096223]8. Đóng góp mới của luận án
8.1. Về lí luận
Luận án đề xuất khung năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP, bao gồm gồm các nhóm năng lực lập kế hoạch tổ chức, năng lực triển khai và năng lực kiểm tra – đánh giá HĐTN. Bên cạnh đó, luận án phát triển khung lí luận về phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP, trong đó có mục tiêu, nội dung, hình thức, kiểm tra, đánh giá kết quả phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP. 
8.2. Về thực tiễn
Luận án đánh giá được thực trạng năng lực tổ chức HĐTN của SVSP và phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP tại 3 trường ĐHSP tại Việt Nam. Xác định mối quan hệ giữa phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP và năng lực tổ chức HĐTN của SVSP. Từ đó, luận án đề xuất 5 biện pháp phát triển năng lực tổ chức tổ chức HĐTN cho SVSP có tính cần thiết và khả thi. 
[bookmark: _Toc122094281][bookmark: _Toc122094638][bookmark: _Toc122096224][bookmark: _Toc13996][bookmark: _Toc76195684][bookmark: _Toc5519]9. Cấu trúc luận án 
[bookmark: _Toc29819][bookmark: _Toc76195685][bookmark: _Toc118017866][bookmark: _Toc122096225]Ngoài mở đầu, kết luận - khuyến nghị, tài liệu tham khảo, phụ lục, luận án được chia thành 4 chương, bao gồm: 
Chương 1. Tổng quan nghiên cứu về phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP; 
Chương 2. Cơ sở lý luận về phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP;
Chương 3. Thực trạng phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP tại các trường ĐH Việt Nam; 
Chương 4. Biện pháp phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP tại các trường ĐH Việt Nam.
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1.1. Nghiên cứu về hoạt động trải nghiệm trong nhà trường
1.1.1. Nghiên cứu lí luận về hoạt động trải nghiệm
Các nghiên cứu chung về HĐTN trên thế giới và Việt Nam trong lĩnh vực giáo dục là vô cùng phong phú và đa dạng. Mặc dù, tư tưởng học trải nghiệm đã xuất hiện từ lâu trong lịch sử nhân loại, nhưng chính thức được phát triển thành lý thuyết trong khoảng giữa thế kỉ 20 gắn liền với tên tuổi các nhà Tâm lí học, Giáo dục học phương Tây. Một số tác giả tiêu biểu thường được trích dẫn trong các nghiên cứu ở lĩnh vực này là Dewey, Lewin, Piaget và Kolb. Cho đến nay, lý luận về HĐTN hay học tập trải nghiệm ngày càng hoàn thiện, từ khái niệm, chu trình đến những cách thức triển khai cụ thể. Tại Việt Nam, nhiều nhà giáo dục đã quan tâm nghiên cứu đến lĩnh vực này từ thập niên thứ hai của thế kỉ 21 và có nhiều bổ sung về lí luận và thực tiễn.
1.1.2. Nghiên cứu về tổ chức hoạt động trải nghiệm trong nhà trường
Các nghiên cứu tập trung vào việc đánh giá thực trạng và đề xuất các biện pháp tổ chức các HĐTN khác nhau. Việc tổ chức cho người học trải nghiệm bằng các phương pháp tiêu biểu như dự án, nghiên cứu, thực tập, thực tế, xem phim, trò chơi,…đã cho thấy nhiều giá trị từ phía người học. Đối với các nghiên cứu về tổ chức HĐTN như một hoạt động giáo dục độc lập (tương đương với các môn học) đã được quan tâm nghiên cứu trong những năm gần đây tại Việt Nam theo tiến trình thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông 2018. 
[bookmark: _Toc122094287][bookmark: _Toc122096231][bookmark: _Toc5836]1.2. Nghiên cứu về phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm
1.2.1. Nghiên cứu về phát triển năng lực giáo dục cho sinh viên sư phạm
Nhìn chung, trong giai đoạn 10 năm gần đây, các nghiên cứu về phát triển năng lực giáo dục khá được quan tâm, từ châu Á đến châu Âu, cả các quốc gia đang phát triển và phát triển, trong đó có Việt Nam. Họ thường kết hợp giữa các phương pháp định tính và định lượng, tiêu biểu nhất là điều tra bằng bảng hỏi, phỏng vấn và thực nghiệm. Nội dung các năng lực được nghiên cứu khá đa dạng, từ năng lực chủ nhiệm lớp, tư vấn phụ huynh học sinh, giáo dục bảo vệ môi trường, đánh giá học sinh đến xử lí sai sót của học sinh, giáo dục học sinh tự điều chỉnh bản thân. Nhiều phương thức để phát triển các năng lực giáo dục cho SVSP được xây dựng hay vận dụng vào một học phần/ khóa học cụ thể (huấn luyện trong thời gian thực, huấn luyện đồng đẳng, băng ghi hình trong lớp học, thực tập ở bảo tàng), với trọng tâm là SV được trải nghiệm, thực hành, tương tác và rèn luyện qua nhiều khâu, nhiều bước. So sánh các nghiên cứu trên thế giới với Việt Nam cho thấy sự khác biệt trong nội dung triển khai. 
[bookmark: _Toc6371][bookmark: _Toc122094288][bookmark: _Toc122096232]1.2.2. Nghiên cứu về phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm
Một số tác giả ở Việt Nam đã quan tâm làm rõ thực trạng và đề xuất biện pháp để phát triển năng lực tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp và năng lực tổ chức HĐTN trong môn học. Các nghiên cứu này phần lớn sử dụng cách tiếp cận hỗn hợp, sử dụng cả phương pháp định tính và định lượng để thu thập các dữ liệu. Những biện pháp nhằm rèn luyện năng lực cho SV thường gắn liền với hoạt động thực tập SP, đó cũng là xu hướng được một số tác giả nước ngoài sử dụng mà luận án phân tích ở phần trước. Tuy nhiên, dù có những điểm tương đồng, nhưng hai năng lực này với năng lực tổ chức HĐTN (hoạt động giáo dục độc lập) có những khác biệt cần làm rõ về mặt lí luận cũng như thực tiễn trong công tác đào tạo SV SP. Trước bối cảnh đổi mới Chương trình Giáo dục phổ thông, đòi hỏi nghiên cứu về lĩnh vực này cần sớm được triển khai và đưa ra những khuyến nghị phù hợp cho các trường SP.  
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[bookmark: _Toc11241][bookmark: _Toc122094292][bookmark: _Toc122096236]2.1. Các khái niệm cơ bản
[bookmark: _Toc14178]2.1.1. Hoạt động trải nghiệm
Luận án này tiếp cận HĐTN là một hoạt động giáo dục độc lập và sử dụng khái niệm HĐTN của Bộ giáo dục và Đào tạo Việt Nam: Hoạt động trải nghiệm là hoạt động giáo dục do nhà giáo dục định hướng, thiết kế và hướng dẫn thực hiện, tạo cơ hội cho học sinh tiếp cận thực tế, thể nghiệm các cảm xúc tích cực, khai thác những kinh nghiệm đã có và huy động tổng hợp kiến thức, kĩ năng của các môn học để thực hiện những nhiệm vụ được giao hoặc giải quyết những vấn đề của thực tiễn đời sống nhà trường, gia đình, xã hội phù hợp với lứa tuổi… (Bộ Giáo dục & Đào tạo Việt Nam, 2018b, tr.30).
[bookmark: _Toc19510]2.1.2. Năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm của sinh viên sư phạm
Năng lực tổ chức HĐTN của SVSP là sự huy động tổng hợp các kiến thức, kĩ năng và các thuộc tính cá nhân như hứng thú, niềm tin, ý chí…nhằm thực hiện thiết kế, triển khai và đánh giá HĐTN cho học sinh đạt kết quả mong muốn trong những điều kiện cụ thể.
[bookmark: _Toc32622]2.1.3. Phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm
[bookmark: _Hlk78707186]Phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP là hệ thống biện pháp tác động có chủ đích nhằm hoàn thiện ở SV hoạt động thiết kế, triển khai và đánh giá HĐTN cho học sinh đạt kết quả mong muốn trong những điều kiện cụ thể.
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[bookmark: _Hlk78707316]HĐTN cũng như những hoạt động giáo dục khác, là quá trình tác động qua lại giữa nhà giáo dục và người được giáo dục (học sinh), diễn ra liên tục, có mục đích, có sự tổ chức chặt chẽ, được lựa chọn các nội dung và phương thức phù hợp (Trần Thị Hương & nnk., 2017). Phương thức trải nghiệm diễn ra khi học sinh được trực tiếp tham gia các hoạt động mang tính thực tiễn của nhà trường, gia đình và xã hội, phản tư về chúng và hình thành kinh nghiệm mới dưới sự tổ chức, định hướng của nhà giáo dục. Đây cũng chính là bản chất của HĐTN khi xem xét những yếu tố cơ bản, thực chất của hoạt động.  
[bookmark: _Toc6503][bookmark: _Toc122094653][bookmark: _Toc122096239]2.2.2. Mục tiêu của hoạt động trải nghiệm
[bookmark: _Toc23707][bookmark: _Toc122094654][bookmark: _Toc122096240][bookmark: _Hlk78707520]HĐTN hướng đến phát triển ở học sinh 5 phẩm chất chủ yếu và 3 năng lực chung cốt lõi theo Chương trình Giáo dục phổ thông (2018) gồm các phẩm chất yêu nước, nhân ái, chăm chỉ, trung thực, trách nhiệm, các năng lực tự chủ và tự học, giao tiếp và hợp tác, giải quyết vấn đề và sáng tạo. Từ đó, HĐTN hướng đến phát triển ở học sinh 3 nhóm năng lực đặc thù gồm năng lực thích ứng cuộc sống, năng lực thiết kế và tổ chức hoạt động, năng lực định hướng nghề nghiệp.
2.2.3. Nội dung của hoạt động trải nghiệm
[bookmark: _Hlk78707542]Từ cách tiếp cận hệ thống quan hệ giữa học sinh với các yếu tố liên quan, nội dung của HĐTN được chia thành 4 nhóm nội dung (mạch nội dung): hoạt động hướng vào bản thân, hoạt động hướng đến xã hội, hoạt động hướng đến tự nhiên, hoạt động hướng nghiệp. Nội dung chi tiết của từng nhóm được lựa chọn phù hợp với định hướng về mục tiêu, yêu cầu cần đạt của chương trình, đặc điểm tâm sinh lí lứa tuổi của học sinh phổ thông và có tính mới mẻ, phù hợp với bối cảnh xã hội Việt Nam,…(Đinh Thị Kim Thoa & nnk., 2019).
2.2.4. Phương thức, phương tiện tổ chức hoạt động trải nghiệm
2.2.4.1. Phương thức tổ chức hoạt động trải nghiệm
Để triển khai các nội dung của HĐTN, đáp ứng các yêu cầu cần đạt của chương trình HĐTN, có thể sử dụng nhiều phương thức khác nhau, trong đó tập trung vào 4 nhóm: khám phá, thể nghiệm-tương tác, cống hiến, nghiên cứu.
2.2.4.2. Phương tiện tổ chức hoạt động trải nghiệm
Các phương tiện thường được sử dụng bao gồm: video clip, máy tính, máy chiếu, điện thoại thông minh, phần mềm, câu chuyện, phục trang nhân vật, nhật ký, dụng cụ lao động, bộ lều trại, tranh ảnh, trắc nghiệm…(Bộ Giáo dục & Đào tạo, 2018b). 
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2.2.6. Điều kiện tổ chức hoạt động trải nghiệm
Tổ chức HĐTN đòi hỏi một số điều kiện về con người, cơ sở vật chất, tài chính, thời gian, trong đó yếu tố con người là quyết định.

2.3. Năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm của sinh viên sư phạm
2.3.1. Căn cứ xây dựng khung năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm của sinh viên sư phạm
2.3.1.1. Yêu cầu nhân cách của giáo viên phổ thông
2.3.1.2. Chuẩn nghề nghiệp giáo viên phổ thông
2.3.1.3. Chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo cử nhân sư phạm 
2.3.1.4. Đặc điểm hoạt động trải nghiệm ở trường phổ thông
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[bookmark: _Toc118017885][bookmark: _Toc122094662][bookmark: _Toc122096248]Trên các cơ sở về yêu cầu nhân cách của giáo viên phổ thông, chuẩn nghề nghiệp giáo viên trong cơ sở giáo dục phổ thông, chuẩn đầu ra các chương trình đào tạo cử nhân SP và đặc điểm của HĐTN ở trường phổ thông, khung năng lực tổ chức HĐTN của SVSP gồm 3 nhóm năng lực: (1) Năng lực lập kế hoạch; (2) Năng lực triển khai; (3) Năng lực kiểm tra, đánh giá kết quả HĐTN. Trong từng nhóm năng lực có các năng lực thành phần; mỗi năng lực thành phần hàm chứa kiến thức, kĩ năng, giá trị, thái độ được mô tả trong từng chỉ báo năng lực. Việc xây dựng chỉ báo dựa vào các tài liệu bồi dưỡng giáo viên do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức xây dựng để triển khai Chương trình Giáo dục phổ thông (2018).  
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[bookmark: _Toc18670][bookmark: _Toc118017925][bookmark: _Toc122094335][bookmark: _Toc122094702][bookmark: _Toc122096288]2.1.4. Sử dụng các tài liệu và phương tiện giáo dục theo đúng kế hoạch và mang lại hiệu quả SP;
[bookmark: _Toc118017926][bookmark: _Toc122094336][bookmark: _Toc122094703][bookmark: _Toc122096289][bookmark: _Toc30892]2.1.5. Xử lí các tình huống phát sinh trong quá trình sử dụng tài liệu và phương tiện giáo dục.     

	
	[bookmark: _Toc30268][bookmark: _Toc118017927][bookmark: _Toc122094337][bookmark: _Toc122094704][bookmark: _Toc122096290][bookmark: _Hlk78708292]2.2. Phối hợp với các lực lượng giáo dục
	[bookmark: _Toc19672][bookmark: _Toc118017928][bookmark: _Toc122094338][bookmark: _Toc122094705][bookmark: _Toc122096291]2.3.1. Thảo luận với các lực lượng giáo dục liên quan về kế hoạch HĐTN (mục tiêu, nội dung, phương thức);
[bookmark: _Toc858][bookmark: _Toc118017929][bookmark: _Toc122094339][bookmark: _Toc122094706][bookmark: _Toc122096292]2.3.2. Lắng nghe, phản hồi các ý kiến của các lực lượng giáo dục khác về HĐTN;  
[bookmark: _Toc13577][bookmark: _Toc118017930][bookmark: _Toc122094340][bookmark: _Toc122094707][bookmark: _Toc122096293]2.3.3. Tìm kiếm sự hỗ trợ về nhân lực và vật lực từ các lực lượng giáo dục khác;
[bookmark: _Toc21449][bookmark: _Toc118017931][bookmark: _Toc122094341][bookmark: _Toc122094708][bookmark: _Toc122096294]2.3.4. Thuyết phục được các lực lượng giáo dục khác đồng thuận với một số đề nghị hỗ trợ.

	[bookmark: _Toc253][bookmark: _Toc118017932][bookmark: _Toc122094342][bookmark: _Toc122094709][bookmark: _Toc122096295]3. Kiểm tra, đánh giá kết quả HĐTN
	[bookmark: _Toc1196][bookmark: _Toc118017933][bookmark: _Toc122094343][bookmark: _Toc122094710][bookmark: _Toc122096296][bookmark: _Hlk78708398]3.1. Triển khai công cụ kiểm tra, đánh giá kết quả giáo dục
	[bookmark: _Toc31897][bookmark: _Toc118017934][bookmark: _Toc122094344][bookmark: _Toc122094711][bookmark: _Toc122096297]3.1.1. Sử dụng các công cụ kiểm tra, đánh giá đã thiết kế để thu thập đầy đủ các dữ liệu cần thiết; 
[bookmark: _Toc14163][bookmark: _Toc118017935][bookmark: _Toc122094345][bookmark: _Toc122094712][bookmark: _Toc122096298]3.1.2. Hướng dẫn học sinh và các bên liên quan sử dụng các công cụ tự đánh giá và đánh giá một cách rõ ràng, dễ hiểu.

	[bookmark: _Hlk78708420]
	[bookmark: _Toc27195][bookmark: _Toc118017936][bookmark: _Toc122094346][bookmark: _Toc122094713][bookmark: _Toc122096299]3.2. Phân tích kết quả kiểm tra, đánh giá 
	[bookmark: _Toc11894][bookmark: _Toc118017937][bookmark: _Toc122094347][bookmark: _Toc122094714][bookmark: _Toc122096300]3.2.1. Thu hồi và tổng hợp có hệ thống các sản phẩm hoạt động của học sinh, các công cụ đã đánh giá;
[bookmark: _Toc14878][bookmark: _Toc118017938][bookmark: _Toc122094348][bookmark: _Toc122094715][bookmark: _Toc122096301]3.2.2. Phân tích những biểu hiện về phẩm chất và năng lực mà học sinh thể hiện;
[bookmark: _Toc136][bookmark: _Toc118017939][bookmark: _Toc122094349][bookmark: _Toc122094716][bookmark: _Toc122096302]3.2.3. Đưa ra các nhận định về trình độ phẩm chất và năng lực của từng học sinh và tập thể lớp.

	
	[bookmark: _Toc22996][bookmark: _Toc118017940][bookmark: _Toc122094350][bookmark: _Toc122094717][bookmark: _Toc122096303][bookmark: _Hlk78708440]3.3. Vận dụng kết quả kiểm tra, đánh giá 
	[bookmark: _Toc20039][bookmark: _Toc118017941][bookmark: _Toc122094351][bookmark: _Toc122094718][bookmark: _Toc122096304]3.3.1. Sử dụng kết quả kiểm tra, đánh giá để phản hồi và định hướng cho học sinh tự rèn luyện;
[bookmark: _Toc7709][bookmark: _Toc118017942][bookmark: _Toc122094352][bookmark: _Toc122094719][bookmark: _Toc122096305]3.3.2. Điều chỉnh, cải tiến chất lượng các HĐTN;
[bookmark: _Toc23679][bookmark: _Toc118017943][bookmark: _Toc122094353][bookmark: _Toc122094720][bookmark: _Toc122096306]3.3.3. Ghi nhận xét, tổng hợp kết quả giáo dục cho học sinh trong HĐTN.


Năng lực tổ chức HĐTN của SV các trường SP được phát triển và đạt được tuần tự qua 5 mức độ: Kém - Yếu - Đạt - Khá - Tốt tương ứng với 5 giai đoạn đầu mà Dreyfus và Dreyfus (1980) đưa ra.
[bookmark: _Toc16767][bookmark: _Toc122094354][bookmark: _Toc122096309]2.4. Phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm
2.4.1. Mục tiêu phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm
Mục tiêu cụ thể phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SV SP như sau: Nâng cao nhận thức về HĐTN và tổ chức HĐTN ở trường phổ thông; Nâng cao kĩ năng tổ chức HĐTN cho học sinh phổ thông; Gia tăng thái độ tích cực, niềm yêu thích công tác tổ chức HĐTN cho học sinh phổ thông, chủ động tham gia các hoạt động học tập, nghiên cứu và thực hành. Mục tiêu này được tích hợp vào hai mục tiêu về nhận thức và kĩ năng tổ chức HĐTN ở trên. 
[bookmark: _Toc122096311]2.4.2. Nội dung phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm 
Việc phát triển năng lực tổ chức HĐTN cần tập trung vào 3 nội dung cơ bản là giáo dục ý thức, thái độ học tập và rèn luyện năng lực tổ chức HĐTN; tổ chức học tập các kiến thức về HĐTN, chương trình HĐTN, năng lực tổ chức HĐTN; và tổ chức thực hành, rèn luyện năng lực tổ chức HĐTN.
2.4.3. Hình thức phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm
[bookmark: _Hlk78708705]Có nhiều hình thức phát triển năng lực SP nói chung và năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP nói riêng. Một số hình thức cơ bản có ảnh hưởng quan trọng đến năng lực tổ chức HĐTN như: dạy học các học phần Giáo dục học, tập huấn, tổ chức chuyên đề, thực tế, thực tập SP, hoạt động Đoàn - Hội và cá nhân tự phát triển.  
[bookmark: _Toc122096313]2.4.4. Đánh giá kết quả phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm
Đánh giá kết quả phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP tập trung vào các nội dung: 1) Cảm xúc và thái độ, mức độ hài lòng của SV về hoạt động phát triển năng lực; 2) Kết quả đạt được sau hoạt động phát triển của SV về kiến thức, kỹ năng và thái độ; 3) Sự thay đổi hành vi của SV sau khi hoạt động phát triển kết thúc; 4) Ảnh hưởng tổng thể của hoạt động phát triển đối với sự thay đổi của cơ quan/ tổ chức (học sinh tại trường công tác). Hình thức đánh giá kết quả phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP khá đa dạng như GV đánh giá, SV tự đánh giá và đánh giá đồng đẳng. Trong phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP, có thể sử dụng đa dạng phương pháp đánh giá như vấn đáp, thực hành, kiểm tra viết (tự luận), báo cáo nhóm, nghiên cứu sản phẩm hoạt động… Chủ thể đánh giá sử dụng phối hợp các công cụ đánh giá kết quả phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SV như bản ghi chép, bộ câu hỏi, bản kiểm, thang đo, phiếu đánh giá theo tiêu chí (rubric),…
2.4.5. Các yếu tố ảnh hưởng đến phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm
[bookmark: _Toc122094358][bookmark: _Toc122096318]Sinh viên sư phạm, giảng viên sư phạm, trường sư phạm, trường thực tập sư phạm và yếu tố khác.



[bookmark: _Toc122094359][bookmark: _Toc122096319]CHƯƠNG 3. THỰC TRẠNG PHÁT TRIỂN NĂNG LỰC             TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG TRẢI NGHIỆM CHO SINH VIÊN               SƯ PHẠM TẠI CÁC TRƯỜNG ĐẠI HỌC VIỆT NAM

3.1. Tổ chức nghiên cứu thực trạng 
[bookmark: _Toc122094360][bookmark: _Toc122096320][bookmark: _Toc122094361][bookmark: _Toc122096321]3.1.1. Mục đích nghiên cứu 
3.1.2. Nội dung nghiên cứu 
[bookmark: _Toc122094363][bookmark: _Toc122096323]3.1.3. Qui trình tổ chức nghiên cứu [image: Diagram
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Sơ đồ 3.1. Qui trình tổ chức nghiên cứu thực trạng
[bookmark: _Toc122094364][bookmark: _Toc122096324]3.2. Kết quả nghiên cứu thực trạng 
[bookmark: _Toc122094365][bookmark: _Toc122096325]3.2.1. Thực trạng năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm của sinh viên sư phạm
Kết quả khảo sát thực trạng năng lực tổ chức HĐTN của SV cho thấy ở bình diện chung, phần lớn SV đạt mức “khá”, trong đó thứ hạng cao nhất là năng lực xây dựng kế hoạch tổ chức HĐTN theo chủ đề và hạn chế nhất là năng lực đánh giá kết quả tổ chức HĐTN. Tuy nhiên, kết quả phỏng vấn chung về năng lực tổ chức HĐTN của SVSP cho nhận định SV ở mức đạt/trung bình. Kết quả so sánh cho thấy có sự khác biệt có ý nghĩa thống kê giữa SV nam và nữ, giữa SV đến từ nông thôn và thành thị, giữa SV 3 trường đại học, giữa SV có học lực trung bình và khá, giữa SV nhóm ngành ngoại ngữ và đặc thù. 



3.2.2. Thực trạng phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm
3.2.2.1. Xác định mục tiêu phát triển năng lực xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm
Nhìn chung, GV cho rằng tất cả các mục tiêu phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP đều được xác định rất thường xuyên (ĐTB: 4.40), còn SV thì đánh giá ở mức thấp hơn, thường xuyên (ĐTB: 3.89). Tuy nhiên, có sự đồng nhất về thứ hạng thực hiện các mục tiêu, trong đó mục tiêu họ cho là nhà trường đã quan tâm hàng đầu là “SV vận dụng được các kiến thức về tổ chức HĐTN để tổ chức các HĐTN” với ĐTB lần lượt 4.50 và 3.96; và mục tiêu ít được quan tâm nhất là “SV phân tích được các vấn đề lí luận về HĐTN và chương trình HĐTN” với ĐTB lần lượt 4.33 và 3.77. Xét ở khía cạnh % của các câu trả lời, luận án vẫn nhận thấy có tới 31.1% SV nhận định mục tiêu 1 và 24.3% SV nhận định mục tiêu 3 chỉ hiếm khi/thỉnh thoảng mới xác định trong quá trình phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP.
3.2.2.2. Thực hiện nội dung phát triển năng lực xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm
Đối với các nội dung phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP, cả GV và SV đều đánh giá thực hiện ở mức thường xuyên (ĐTB trong khoản 3.57 – 3.87), ít có sự khác biệt về ý kiến giữa họ khi ĐTB của mỗi phát biểu đều khá tương đồng. Nội dung thực hiện thường xuyên nhất là tổ chức “học tập kiến thức về HĐTN” và “các năng lực tổ chức HĐTN”. Nội dung “tổ chức thực hành rèn luyện các năng lực tổ chức HĐTN” thực hiện ít thường xuyên nhất. Kết quả này khá phù hợp với các câu trả lời trong phỏng vấn và quan sát từ thực tiễn của tác giả. Mặc dù, sự quan tâm về mục tiêu không thiên lệch về lí thuyết, nhưng có thể vì thời lượng dành cho HĐTN khá ít mà nội dung này lại mới với SV, nên GV thường tập trung vào các nội dung lí thuyết hơn.
3.2.2.3. Sử dụng hình thức phát triển năng lực xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm
Nhìn chung, cả 5 hình thức đều được đánh giá thực hiện thường xuyên và có hiệu quả trong việc phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP (trừ ý kiến của GV về mức độ sử dụng hình thức SV tự phát triển). Hình thức dạy học các học phần (Giáo dục học) có mức độ thực hiện cũng như mang lại hiệu quả cao nhất (đánh giá của SV xếp hiệu quả hình thức này thứ hai sau tập huấn, tổ chức chuyên đề) với ĐTB lần lượt là 3.97 - 3.91 (GV) và 3.79 - 3.76 (SV). 
3.2.2.4. Kiểm tra, đánh giá kết quả phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm
Các hình thức và phương pháp đánh giá trong khảo sát đều có tần suất sử dụng thường xuyên. Hai phương thức được sử dụng thường xuyên nhất để đánh giá kết quả phát triển năng lực tổ chức HĐTN của SV là GV đánh giá và báo cáo nhóm (ĐTB- GV: 4.07 và 4.01, SV: 3.85 và 3.88). Phỏng vấn GV và SV cho thấy, xu hướng chung trong hoạt động phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP, hình thức và phương pháp đánh giá chủ đạo là GV đánh giá (100% GV và SV), kiểm tra viết (100% GV và SV) và thực hành theo nhóm (90% GV và SV).
3.2.2.5. Thực trạng yếu tố ảnh hưởng đến phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm
Nhìn chung, theo ý kiến của GV có 16/16 yếu tố và SV có 4/16 yếu tố ảnh hưởng nhiều đến việc phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SV các trường SP hiện nay. Trong đó, SV “chưa lĩnh hội đầy đủ các kiến thức Tâm lí học, Giáo dục học (đặc biệt là HĐTN)” và “chưa có các kĩ năng tự học, tự phát triển năng lực tổ chức HĐTN” được các GV cho là ảnh hưởng lớn nhất (ĐTB: 4.07 và 4.03). Còn bản thân SV lại cho rằng “giáo viên hướng dẫn thực tập không tích cực hỗ trợ SV” và “các điều kiện vật chất để thực hành tổ chức HĐTN tại các trường thực tập còn thiếu thốn” mới có ảnh hưởng lớn nhất (ĐTB: cùng 3.86). Có thể thấy, nhận định giữa GV và SV đang có sự khác biệt khá lớn.
3.2.2.6. Mối liên hệ giữa hoạt động phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm và năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm của sinh viên sư phạm
Kết quả phân tích hồi qui cho thấy 4 thành tố mục tiêu, nội dung, mức độ sử dụng và hiệu quả các hình thức phát triển và phương thức đánh giá đều tác động đến biến năng lực tổ chức HĐTN của SV ở mức có ý nghĩa về mặt thống kê. Tuy nhiên mức độ tác động này chưa tương xứng với mục đích phát triển năng lực của SVSP. Vì vậy, xây dựng biện pháp phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP trong giai đoạn hiện nay là rất cần thiết.   
[bookmark: _Toc122094367][bookmark: _Toc122096327]
CHƯƠNG 4. BIỆN PHÁP PHÁT TRIỂN NĂNG LỰC TỔ CHỨC 
HOẠT ĐỘNG TRẢI NGHIỆM CHO SINH VIÊN SƯ PHẠM 
TẠI CÁC TRƯỜNG ĐẠI HỌC VIỆT NAM

[bookmark: _Toc122094368][bookmark: _Toc122096328]4.1. Nguyên tắc đề xuất biện pháp phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm tại các trường đại học Việt Nam
4.1.1. Đảm bảo tính pháp lí
4.1.2. Đảm bảo tính khoa học
4.1.3. Đảm bảo tính thực tiễn
4.1.4. Đảm bảo tính hệ thống 
[bookmark: _Toc122094369][bookmark: _Toc122096329]4.2. Nội dung biện pháp phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm tại các trường đại học Việt Nam
 Dựa trên cơ sở lí luận và thực tiễn hoạt động phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SV tại các trường đại học sư phạm Việt Nam, sự định hướng của các nguyên tắc đã phân tích, luận án đề xuất 5 biện pháp phát triển năng lực này cho SVSP theo ma trận sau đây:
Bảng 4.1. Ma trận biện pháp phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm 
	Biện pháp
	Cơ sở đề xuất
	Nội dung biện pháp

	Biện pháp 1- Phát triển qui trình tổ chức dạy học học phần Giáo dục học nhằm phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP
	+ Các học phần Giáo dục học (dạy nội dung HĐTN) có thời lượng hạn chế, GV chưa có qui trình cụ thể, khoa học;
+ Tầm quan trọng của qui trình tổ chức dạy học.
	3 giai đoạn và 14 bước
+ Giai đoạn 1. Chuẩn bị phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm
+ Giai đoạn 2. Thực hiện phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm
+ Giai đoạn 3. Tổ chức đánh giá phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm

	Biện pháp 2- Thiết kế cẩm nang tổ chức HĐTN cho SVSP
	+ Đặc trưng của cẩm nang trong dạy học;
+ Chưa có tài liệu phù hợp để SVSP tự rèn luyện năng lực tổ chức HĐTN.
	3 phần nội dung
+ HĐTN ở trường phổ thông
+ Tổ chức HĐTN ở trường phổ thông
+ Phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP

	Biện pháp 3- Phối hợp với các tổ chức Đoàn – Hội, trường thực tập phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP
	+ Thế mạnh của hình thức tập huấn, tổ chức chuyên đề và thực tế, thực tập với phát triển năng lực tổ chức HĐTN;
+ Hai hình thức này vẫn còn một số hạn chế khi triển khai.
	2 cách thức phối hợp
+ Cách thức 1. Tư vấn ý tưởng, tham gia báo cáo, tập huấn chuyên đề do Đoàn - Hội tổ chức
+ Cách thức 2. Tham gia phụ trách đoàn thực tập tại trường phổ thông

	Biện pháp 4- Tổ chức câu lạc bộ “Ươm mầm” để phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP
	+ Thời gian cho các hoạt động đào tạo chính thức bị hạn chế;
+ Thế mạnh của câu lạc bộ với phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP;
+ Chưa có câu lạc bộ về phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP. 
	4 bước tổ chức câu lạc bộ
+ Bước 1. Chuẩn bị thành lập câu lạc bộ
+ Bước 2. Tổ chức ra mắt câu lạc bộ
+ Bước 3. Tổ chức các sinh hoạt định kì
+ Bước 4. Đánh giá và cải tiến hoạt động

	Biện pháp 5- Tạo môi trường, điều kiện cho SV tự phát triển năng lực tổ chức HĐTN
	+ Vai trò của hình thức tự phát triển trong việc nâng cao năng lực tổ chức HĐTN của SVSP;
+ Hình thức tự phát triển chưa được chú trọng, SV còn phụ thuộc vào nhà trường và thầy, cô. 
	3 cách thức
+ Cách thức 1. Xây dựng nền tảng về phương pháp tự học, tự phát triển
+ Cách thức 2. Tư vấn, định hướng việc xây dựng và thực hiện kế hoạch phát triển năng lực tổ chức HĐTN
+ Cách thức 3. Hỗ trợ các tài liệu đa dạng về tổ chức HĐTN 


[bookmark: _Toc122094376][bookmark: _Toc122096336]4.4. Khảo nghiệm biện pháp phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm 
[bookmark: _Toc122094377][bookmark: _Toc122096337]4.4.1. Tổ chức khảo nghiệm
4.4.1.1. Mục đích khảo nghiệm
4.4.1.2. Đối tượng khảo nghiệm 
4.4.1.3. Cách thức tiến hành khảo nghiệm
[bookmark: _Toc122094378][bookmark: _Toc122096338]4.4.2. Kết quả khảo nghiệm
Nhìn chung, cả 5 biện pháp đưa ra lấy ý kiến đều được GV Giáo dục học đánh giá rất cần thiết (ĐTB dao động trong khoảng 4.30 – 4.53) và rất khả thi (ĐTB dao động trong khoảng 4.27 – 4.50). Đối với SV, họ cho rằng 5 biện pháp này là cần thiết (ĐTB dao động trong khoảng 4.02 – 4.13) và khả thi (ĐTB dao động trong khoảng 3.91 – 4.11), thấp hơn một mức so với nhận định GV.
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[bookmark: _Toc122094380][bookmark: _Toc122096340]4.5.1. Tổ chức thực nghiệm
4.5.1.1. Mục đích và nội dung thực nghiệm
4.5.1.2. Giả thuyết thực nghiệm
4.5.1.3. Đối tượng, hình thức, thời gian thực nghiệm
4.5.1.5. Tiến trình thực nghiệm
Giai đoạn 1: Chuẩn bị
Bước 1: Xây dựng kế hoạch thực nghiệm
Bước 2: Chuẩn bị điều kiện thực nghiệm
Giai đoạn 2: Tổ chức tác động theo kế hoạch 
Bảng 4.2. Tóm tắt quá trình tác động ở lớp thực nghiệm
	Buổi/tuần/tiết
	Nội dung
	Phương thức
	Ghi chú

	03/02/05 
(03 tiết trực tiếp, 02 tiết trực tuyến)
	Lí thuyết về HĐTN cho HS phổ thông; phương thức tổ chức HĐTN 
	Trực tiếp: trò chơi, trực quan, diễn đàn, đàm thoại, thuyết trình, dạy học theo nhóm 
Trực tuyến: nghiên cứu tài liệu (02), làm trắc nghiệm (02), viết nhật kí cá nhân
	Giai đoạn 1
(Bước 1, 2, 3 được sử dụng trong từng hoạt động)

	04/02/05
(03 tiết trực tiếp, 02 tiết trực tuyến)
	Lí thuyết về kiểm tra, đánh giá kết quả HĐTN; thiết kế và tổ chức HĐTN cho HS phổ thông
	Trực tiếp: trò chơi, trực quan, đàm thoại, thuyết trình, dạy học theo nhóm
Trực tuyến: nghiên cứu tài liệu, làm trắc nghiệm, viết nhật kí cá nhân
	Giai đoạn 1
(Bước 1, 2, 3 được sử dụng trong từng hoạt động)

	05/03/05
(02 tiết trực tiếp, 03 tiết trực tuyến)
	Thực hành thiết kế kế hoạch tổ chức HĐTN theo chủ đề cho HS phổ thông
	Trực tiếp: thực hành, đàm thoại, thuyết trình
Trực tuyến: làm việc nhóm, thực hành, viết nhật kí cá nhân
	Giai đoạn 2 (Bước 1, 2, 3)

	07/04/05
(05 tiết trực tuyến)
	Góp ý kế hoạch tổ chức HĐTN theo chủ đề cho HS phổ thông
	Trực tuyến: các nhóm đăng tải file kế hoạch, đánh giá đồng đẳng (nhận xét chéo), GV đánh giá, tư vấn
	Giai đoạn 2 (Bước 3)

	08/04/05
(05 tiết trực tuyến)
	Hoàn thiện kế hoạch và chuẩn bị tổ chức HĐTN theo chủ đề cho HS phổ thông
	Trực tuyến: các nhóm làm việc riêng, xin ý kiến của GV (nếu gặp khó khăn)
	Giai đoạn 2 (Bước 3)

	09,10/05/05
(04 tiết trực tiếp, 01 tiết trực tuyến)
	Thực hành tổ chức HĐTN theo chủ đề cho HS phổ thông
	Trực tiếp: thực hành 
Trực tuyến: tự đánh giá, viết nhật kí cá nhân
	Giai đoạn 2 (Bước 3, 4)
Giai đoạn 3


Giai đoạn 3: Đánh giá kết quả thực nghiệm 
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Kết quả thực nghiệm biện pháp 1 “Phát triển qui trình tổ chức dạy học học phần Giáo dục học nhằm phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP” cho thấy việc áp dụng quy trình đã tạo ra sự thay đổi có ý nghĩa về năng lực hiểu biết kiến thức HĐTN, kĩ năng thiết kế kế hoạch tổ chức HĐTN theo chủ đề của SVSP. Ngoài ra, kết quả tự đánh giá sự phát triển năng lực tổ chức HĐTN sau TN của cả 2 lớp TN và ĐC cũng có cùng xu hướng trên. SV lớp TN tự đánh giá mức độ năng lực của bản thân tăng từ mức kém lên (gần cuối) mức đạt. Mặc dù, vẫn còn một số điểm cần cải thiện hơn, như giảm bớt áp lực thực hành, phát triển ý tưởng SP cho SV, nhưng TN SP đã bước đầu khẳng định tính hiệu quả của biện pháp đề xuất.    

KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ
1. Kết luận
HĐTN là một nội dung mới và quan trọng trong Chương trình Giáo dục phổ thông 2018, đòi hỏi các trường SP phải có nhiều tác động hiệu quả để phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SV. Với việc sử dụng cách tiếp cận hỗn hợp, kết hợp các phương pháp nghiên cứu định tính và định lượng, như nghiên cứu tài liệu, điều tra bằng bảng hỏi, phỏng vấn, quan sát, thực nghiệm, luận án đã trả lời 3 câu hỏi nghiên cứu đặt ra. Trong đó, một số kết luận quan trọng là: 
1.1. Tổng quan nghiên cứu về HĐTN cho thấy các tác giả đã tập trung vào xây dựng các lí luận nền tảng cho HĐTN như quan niệm, mô hình, lợi ích, kiểm tra - đánh giá,..Bên cạnh đó, nghiên cứu về tổ chức HĐTN cũng được quan tâm thực hiện. Tại Việt Nam, HĐTN với tư cách là một hoạt động giáo dục độc lập mới được đưa vào thực hiện từ năm 2020 và cũng chưa có nhiều đánh giá hiệu quả của hoạt động này. Các nghiên cứu về phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP khá hạn chế, chủ yếu là thực trạng và biện pháp phát triển năng lực tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp và năng lực tổ chức HĐTN trong môn học. Mặc dù, có những điểm tương đồng, nhưng các năng lực này không đồng nhất với năng lực tổ chức HĐTN (hoạt động giáo dục độc lập). Như vậy, hiện nay trong lĩnh vực nghiên cứu giáo dục, đặc biệt là Giáo dục học, luận án chưa thấy có nghiên cứu đầy đủ và trực tiếp đến lí luận và thực tiễn phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP.
1.2. Về mặt lí luận, năng lực tổ chức HĐTN gồm các nhóm năng lực lập kế hoạch tổ chức, năng lực triển khai và năng lực kiểm tra – đánh giá HĐTN. Phát triển năng lực tổ chức HĐTN là quá trình tổ chức các tác động có chủ đích, nhằm hoàn thiện ở SV việc thiết kế, triển khai và đánh giá kết quả các hoạt động cho học sinh tiếp cận thực tế, thể nghiệm cảm xúc, huy động tổng hợp kinh nghiệm cá nhân và kiến thức, kĩ năng của các môn học vào giải quyết các nhiệm vụ thực tiễn theo chương trình giáo dục phổ thông. Năng lực tổ chức HĐTN được phát triển qua 5 mức là kém - yếu - đạt - khá - tốt. Ở các trường SP có nhiều hình thức chính thức và phi chính thức để phát triển năng lực này, như dạy học các học phần (Giáo dục học), tổ chức tập huấn, chuyên đề, thực tế, thực tập SP, hoạt động Đoàn Thanh niên - Hội SV và tự phát triển của SV. 
1.3. Về thực trạng, ở bình diện chung, kết quả khảo sát cho thấy phần lớn SV có năng lực tổ chức HĐTN ở mức khá, nhưng, trong phỏng vấn, phần lớn SV và GV nhận định chỉ mức đạt (trung bình). Ngoài ra, có sự khác biệt có ý nghĩa thống kê giữa SV nam và nữ, giữa SV đến từ nông thôn và thành thị, giữa SV 3 trường đại học, giữa SV có học lực trung bình và khá, giữa SV nhóm ngành ngoại ngữ và đặc thù. Đối với hoạt động phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SV, các trường SP đã quan tâm đến các mục tiêu quan trọng, chủ yếu; nội dung phát triển thường tập trung nhiều vào phần lí thuyết. Các hình thức phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SV trong khảo sát đều được đánh giá đã thực hiện thường xuyên và hiệu quả. Tuy vậy, nhiều ý kiến của GV và SV cho rằng, trong mỗi hình thức vẫn còn nhiều điểm cần cải tiến. Việc đánh giá kết quả phát triển năng lực tổ chức HĐTN, các trường ĐHSP đã kết hợp nhiều hình thức và phương pháp, trong đó chủ yếu là GV đánh giá thông qua kiểm tra viết và thực hành nhóm. Kết quả phân tích hồi qui cho thấy 4 nhân tố mục tiêu, mức độ sử dụng hình thức phát triển, mức độ hiệu quả hình thức phát triển và phương thức đánh giá đều tác động đến biến năng lực tổ chức HĐTN của SV ở mức có ý nghĩa về mặt thống kê. Trên bình diện chung, hoạt động phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP đang tác động lên 12.9% sự biến thiên của năng lực tổ chức HĐTN của SVSP. 
1.4. Về biện pháp, luận án đã đề xuất 5 biện pháp nhằm góp phần phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP là: 1-Phát triển qui trình tổ chức dạy học học phần Giáo dục học nhằm phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP; 2-Thiết kế cẩm nang tổ chức HĐTN cho SVSP; 3-Phối hợp với các tổ chức Đoàn - Hội, trường thực tập phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP; 4-Tổ chức câu lạc bộ “Ươm mầm” nhằm phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP; 5-Tạo môi trường, điều kiện cho SV tự phát triển năng lực tổ chức HĐTN. Khảo nghiệm SP cho thấy cả 5 biện pháp đưa ra lấy ý kiến đều được GV và SV đánh giá là cần thiết và có tính khả thi nếu sử dụng. Quá trình TN SP cho thấy việc áp dụng qui trình tổ chức dạy học học phần Giáo dục học đã tạo ra sự thay đổi đáng kể về kiến thức HĐTN, tổ chức HĐTN và kĩ năng thiết kế kế hoạch tổ chức HĐTN theo chủ đề của SVSP. 
2. Khuyến nghị
2.1. Đối với các trường sư phạm
- Nhận thức tầm quan trọng của năng lực tổ chức HĐTN và phát triển năng lực này.
- Đưa năng lực tổ chức HĐTN vào chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo và rà soát, bổ sung các học phần chuyên sâu hoặc tăng thời lượng của học phần giảng dạy nội dung tổ chức HĐTN hiện có.
- Bổ sung nội dung phối hợp về phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho SVSP với tổ chức Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên và cơ sở thực tập. 
- Các bộ môn phụ trách quản lí chuyên môn những học phần Giáo dục học (dạy nội dung tổ chức HĐTN) tham khảo qui trình mà luận án đề xuất để định hướng cho GV triển khai hoạt động phát triển năng lực cho SV. 
2.2. Đối với giảng viên phụ trách các học phần Giáo dục học (dạy nội dung tổ chức Hoạt động trải nghiệm)
 - Tích cực nghiên cứu và vận dụng linh hoạt qui trình tổ chức dạy học nhằm phát triển năng lực tổ chức HĐTN mà luận án đề xuất. Trong quá trình đó, GV có thể sử dụng cẩm nang tổ chức HĐTN cho SVSP. 
- Tích cực tham gia cố vấn câu lạc bộ “Hoạt động trải nghiệm cho sinh viên sư phạm”, tư vấn và báo cáo các chuyên đề về tổ chức HĐTN, phụ trách đoàn thực tập SP và tạo điều kiện cho SV tự phát triển năng lực tổ chức HĐTN. 
- Trong và sau quá trình hỗ trợ SVSP phát triển năng lực tổ chức HĐTN, GV có thể thiết kế các công cụ đánh giá phù hợp và đối sánh với khung năng lực tổ chức HĐTN của SVSP mà luận án xây dựng. Trên cơ sở đó, liên tục cải tiến các tác động. 


2.3. Đối với tổ chức Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên tại trường sư phạm
- Tích cực phối hợp với các đơn vị liên quan và GV Giáo dục học để tổ chức các chuyên đề tập huấn về tổ chức HĐTN cho đoàn viên, hội viên trong nhà trường. 
- Tạo điều kiện về chủ trương cũng như hỗ trợ nguồn tài chính để câu lạc bộ “Hoạt động trải nghiệm” cho SVSP được thành lập và phát triển bền vững. 
2.4. Đối với các trường thực tập sư phạm và giáo viên hướng dẫn thực tập sư phạm 
- Tự nhận thức vai trò của mình trong công tác đào tạo đội ngũ giáo viên tương lai, xác định nhu cầu cụ thể về tổ chức HĐTN cho học sinh để có thêm đề xuất cụ thể với trường SP các nội dung thực hành.
- Trong quá trình tiếp nhận SV thực tập, cần phối hợp chặt chẽ với Trưởng đoàn thực tập là GV, thường xuyên thảo luận và thực hiện hiệu quả các biện pháp hỗ trợ SV thực tập công tác tổ chức HĐTN. 
2.5. Đối với sinh viên sư phạm
- Nhận thức việc phát triển năng lực tổ chức HĐTN là một nhiệm vụ rèn luyện quan trọng, ngoài các năng lực chuyên môn khác, đáp ứng yêu cầu công tác giáo dục học sinh ở trường phổ thông.
- Dành thời gian và tích cực tham gia các hoạt động phát triển năng lực tổ chức HĐTN theo định hướng của GV ở các học phần Giáo dục học, tổ chức Đoàn – Hội, câu lạc bộ và trường thực tập SP. 
- Phát huy vai trò của bản thân, chủ động thực hành thường xuyên việc tổ chức HĐTN.
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